http://sjf.scjn.gob.mx/sjfsist/Paginas/DetalleGeneral V2.aspx?1D=168316&Clase=Detalle TesisBL

SUPREMA CORTE Semanario Judicial de la Federacién
DE JUSTICIA DE LA NACION —_————————

Consulta tradicional Especiales indices Consulta por Circuito Tribunal Electoral Ayuda

® 060 00 9 66

Temas Ejecutorias Votos Imprimir Marzar Copiar
Tesis: 2a./). 185/2008 |Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta |Novena Epoca 168316 1de 1
Segunda Sala Tomo XXV, Diciembre de 2008 Pag. 277 urisprudencia(lLaboral

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. SUS TRABAJADORES JUBILADOS POR ANOS DE SERVICIOS CONFORME AL
REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES, NO TIENEN DERECHO A LA DEVOLUCION DE LOS RECURSOS RELATIVOS AL
RUBRO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ ACUMULADOS EN SU CUENTA INDIVIDUAL.

De conformidad con el Régimen de Jubilaciones y Pensiones derivado del contrato colectivo de trabajo del Instituto
Mexicano del Seguro Social, la jubilacién por afios de servicio se otorga a los trabajadores en su doble caracter de
asegurados y trabajadores del Instituto, y su cuantia se integra con el importe de la pension de vejez que se cubre en
términos de la Ley del Seguro Social, mientras el complemento conforme establece el propio Régimen, de lo que deriva que
la jubilacién es una prestacion de caracter contractual, Unicamente por lo que se refiere a dicho complemento y, por ende,
los recursos relativos al rubro de cesantia en edad avanzada y vejez acumulados en la cuenta individual de dichos
trabajadores, deben aplicarse para pagar la pension de jubilacion hasta por el monto que corresponda a la aludida pension
de vejez, la cual debe cubrirse por el Gobierno Federal en términos del articulo duodécimo transitorio de la Ley del Seguro
Social, quedando a cargo del Instituto pagar, en su caracter de patrén, Unicamente la diferencia entre dicho monto y el que
resulte conforme al Régimen de Jubilaciones y Pensiones. Por ello, aun cuando el articulo 190 de la Ley del Seguro Social en

vigor establece que los trabajadores que tengan derecho a gozar de una pensién proveniente de un plan establecido por su
patron o derivado de un contrato colectivo de trabajo, autorizado y registrado por la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, tendran derecho a disponer de los recursos acumulados en su cuenta individual en una sola exhibicion,
incluyendo los relativos al rubro de cesantia en edad avanzada y vejez; no debe soslayarse que el articulo 24 del citado
ordenamiento legal autoriza a los patrones a descontar del importe de las prestaciones que debe cubrir, la cuantia
correspondiente a las de la misma naturaleza que deben otorgarse conforme a la ley, motivo por el cual, la devolucion de los
recursos de que se habla esta condicionada a que los mismos no se apliquen para pagar la pensién de que se trata, lo que en
el caso, no sucede. Correlativamente, el hecho de que conforme a lo dispuesto en el articulo 286 K de la Ley del Seguro
Social en vigor a partir del 12 de agosto de 2004, el Instituto no puede destinar recursos provenientes de las cuotas y
aportaciones de seguridad social para financiar la Cuenta Especial para el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Fondo
para el Cumplimiento de Obligaciones Laborales de Cardcter Legal o Contractual, no implica que los trabajadores del
Instituto gue se jubilen con posterioridad a esa fecha tengan derecho a que se les devuelvan los recursos acumulados en la
subcuenta de cesantia y vejez de su cuenta individual, pues con independencia de la fecha en que ello acontezca, tales
recursos se aplican para el pago de la pension respectiva en los términos antes apuntados. Lo anterior en la inteligencia de
que respecto de los trabajadores que ingresen a laborar al Instituto una vez terminado el proceso de contratacion pactado
en el Convenio celebrado entre éste y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social el 14 de octubre de 2004, se
establece un nuevo esquema de jubilaciones y pensiones conforme a la Ley del Seguro Social, donde se incluyen
aportaciones adicionales que aquéllos realicen (una inicial del 7% del salario base consignado en el RIP gue se incrementara
en un punto porcentual cada afio hasta llegar al 15%, otra del mismo porcentaje del fondo de ahorro que anualmente les
paga el Instituto y otra del 25% de los incentivos que obtengan conforme al programa acordado por el Instituto y su
sindicato), las cuales se depositardn en la subcuenta de "aportaciones complementarias de retiro”" y tendrdn por objeto
mejorar sus condiciones de retiro, ya que al cumplir los requisitos legales para jubilarse o pensionarse, podran disponer de
los recursos acumulados en dicha subcuenta para incrementar el monto de su pension {que se cubrira con los recursos
acumulados en la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez), o bien, retirarlos en una sola exhibicion.

Contradiccion de tesis 68/2008-55. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo, Tercero y Primero, todos en
Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 24 de septiembre de 2008. Mayoria de cuatro votos. Encargada del engrose:
Margarita Beatriz Luna Ramos. Disidente y Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretarios: Oscar Zamudio Pérez y
Georgina Laso de la Vega Romero.

Tesis de jurisprudencia 185/2008. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del doce de
noviembre de dos mil ocho.



